信息技术教研室专业优化调整工作方案
根据学院专业优化调整工作安排，信息技术教研室对高职物联网应用技术专业和数字媒体技术专业进行评估和规划，分析专业建设和发展中存在的问题，提出整改方案，采取措施增强专业吸引力，不断提高生源数量和教育教学质量。
一、物联网应用技术专业
（一）、物联网应用技术专业简介
物联网应用技术，在2021年新编的职业教育专业目录中属于电子与信息大类中的电子信息类，高职代码510102。
物联网应用技术专业职业面向是物联网工程技术人员、物联网安装调试员、信息通信网络运行管理人员、软件和信息技术服务人员，对应的岗位是物联网系统设备安装与调试、物联网系统运行管理与维护、物联网系统应用软件开发、物联网项目的规划和管理。
物联网应用技术专业2015年开始招生，近三年在校生人数106人。近三年毕业生数150人，毕业生就业率91.67%。
物联网应用技术专业现有专兼职教师17人，其中本系教师13人，行政兼课教师3人，外聘教师1人。
物联网应用技术专业现有实训条件为：物联网综合实训装置3台、智能家居沙盘1台、智能交通沙盘2台、试验箱10个、网络技术实训室1个、共用计算机30台。
（二）、专业发展及调整
电子信息类职业和岗位对物联网应用技术专业的人才需求量很大，物联网技术的应用也非常广泛，但是从我院物联网应用技术专业的入学率和毕业生就业率来看，期望值还不是很理想。因此从物联网应用技术专业课程内容与课程体系及其他方面进行调整与优化，才能提高教学质量，使专业更具有吸引力，提升就业率，提高物联网应用技术专业的口碑。
根据物联网应用技术专业教学标准、高等职业学校物联网应用技术专业实训教学条件建设标准、内蒙古自治区“十四五”工业和信息化发展规划、赤峰市十四五规划等指导性文件制定如下专业发展和调整方案：
1、专业规模和培养目标
每年招收30人，三年在校生规模达到90人，以实现专业发展的持续性。
培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养，职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力，掌握本专业知识和技术技能，面向软件和信息技术服务业，计算机、通信和其他电子设备制造业等行业的信息与通信工程技术人员、信息通信网络运行管理人员、软件与信息技术服务人员等职业群，能够从事物联网系统设备安装与调试、物联网工程项目的规划、测试、维护、管理和服务、物联网系统运行管理和维护、物联网项目应用软件开发等工作的高素质技术技能人才。
2、专业课程设置的优化
物联网应用技术专业课程分为专业必修课和专业选修课。在目前的教学进程安排表中专业必修课16门，选修课4门。依据“强德育、厚基础、精技能”的办学理念，课程设置与职业和岗位、能力有机结合，围绕培养目标，以知识够用、实用为原则，强调应用能力的系统性和完成性，按着岗位群的实际需求设置课程，同时加强专业技能训练，加强物联网时间工程能力的培养。将课程优化到12-16门，提高课时量。
3、师资结构的优化
物联网应用技术专业当前师资结构为：教师17人，其中本系13人，行政兼课教师3人，外聘1人。在职称结构上，目前高级职称占教师总数的41%，中级职称占教师总数的41%，初级职称站教师总数的17%。在师资队伍上，青年教师所占比例较大。大部分教师缺少物联网从业经历，缺乏物联网应用的实践经验。
   为促进教师专业素质能力的提高，继续开展物联网应用技术专业课程师资集中培训。
    利用假期，每年派出2名教师参加物联网相关技术开发培训，培养专任教师实践能力。
实实在在开展全职在岗的企业实践，增强教师的物联网工程实战经验。
以培养目标与专业定位为纲,加强专业课程的课程目标、课程内容和教学要求的相统一，形成能够有效支撑物联网应用技术专业建设的知识体系。
4、实验实训条件的优化
     根据物联网应用技术专业的培养目标、实践教学的需求和物联网应用技术专业毕业生所对应的岗位群，采用利旧、扩建、新建来改善实验实训条件。
	建设
时间
	实训场所名称
	实训人数
	实训项目
	对应课程
	金额（万元）
	备注

	
	电工电子实训室
	40
	集成运算放大器实训；
电路知识、直流电路的分析、磁场与电磁感应、单相交流电路、三相交流电路 、电动机正反转控制电路实训
	电工电子技术
电工电子实训
	
	利旧

	
	单片机实训室
	40
	单片机系统分析或设计
进行电路的开发与故障处理
	单片机应用技术
	
	利旧

	2022
	软件开发实训室
	40
	结构与流程控制实训；
常用数据库操作实训；
ADC/DAC 实训；
常用工程制图软件实训
	C 语言程序设计；
数据库应用技术；
物联网制图
	40
	新建
数媒、软件技术、大数据专业都可使用

	2023
	网络实训室
	40
	交换机操作系统实训；
路由器操作系统实训；

	计算机网络技术
网络设备配置
操作系统管理
	120
	扩建

	2024
	物联网综合实训室
	40
	常用传感器认知实训
ZigBee 无线网络实训；
WiFi 无线网络实训；
蓝牙无线网络实训
物联网应用体验实训；
物联网应用系统集成实训；
物联网应用系统开发实训
	传感器与检测技术
无线传感网技术；
自动识别技术
物联网概论；
毕业设计
	100
	提高实训室利用率：可开展传感器实训、无线传感网实训、RFID实训、毕业设计

	2025
	嵌入式开发实训室
	40
	嵌入式操作系统移植实训； 
可视化嵌入式应用软件开发； 
常用物联网外设控制实训
	嵌入式系统设计； 
嵌入式系统实训； 
物联网智能设备编程
	30
	

	
	总计
	290
	


5、其他方面的优化
为提高学生综合素质，提高学生对专业学科的学习兴趣和积极性，物联网应用技术专业采取开放实验室、鼓励和引导学生参加创新工作室、物联网竞赛活动等方式，提高学生各方面的能力，增强就业实力。
（二）数字媒体专业
数字媒体技术，在2021年新编的职业教育专业目录中属于电子与信息大类中的计算机类，高职代码510204。
数字媒体的职业面向计算机软工程技术人员、技术编辑、音像电子出版物编辑、剪辑师、动画制作员，对应的岗位内容编辑、视觉设计师、ui设计师、技术美术、创意设计师。
数字媒体技术专业2016年开始招生，近三年在校生人数247人。近三年毕业生人数26 ，毕业生就业率100%。
数字媒体技术专业现有专兼职教师15人，其中本系教师8人，行政兼课教师3人，企业师资4人。
数字媒体技术专业为校企合作专业，大部分实验实训设备由企业提供。
2、 专业发展及调整
   1、人才培养模式和目标的优化
   积极推行校企合作模式，探索“项目主导、校企双规”的人才培养模式，把企业真实项目引入到课堂，重视校内学习与实际工作的一致性。
   培养理想信念坚定，德智体美劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力，掌握本专业知识和技术技能，面向软件和信息技术服务以及广播、电视、电影和影视录音制作业等行业的计算机软件工程技术人员、技术编辑、音像电子出版物编辑、剪辑师、动画制作员等职业群，能够从事内容编辑、视觉设计、创意设计数字媒体应用开发等数字媒体产品设计和制作等工作的高素质技术技能人才。
2、专业教学资源优化
数字媒体技术专业当前师资结构为：教师15人，其中本系教师8人，行政兼课教师3人，企业师资4人。在职称结构上，目前高级职称占教师总数的 33 %，中级职称占教师总数的40%，初级职称站教师总数的27%。在师资队伍上，青年教师所占比例较大，基础课教师数量所占比例高，缺少核心专业课教师，大部分核心课师资由企业教师承担。
为改善目前存在的师资状况，满足数字媒体上技术专业高质量发展，拟以提高本专业教师的综合素质、专业技能、项目实践能力为突破口，建立一支专业结构合理，德优技精的师资队伍。
2.1、搞好教育理论的学习，进一步明确本专业的培养目标、课程目标、课程内容和教学要求，界定各门课程内容和相互关系。
2.2、依托教材加强对课程内容的建设力度，不断更新完善课程内容。
2.3、根据市场和企业需求，争取专业课程涵盖企业使用的主流技术。
2.4、有计划的开展培训，每年选送2名相关专业或年轻教师进驻媒体类企业进行进修，不断提高教师的业务素质，逐渐成长为骨干教师，逐步摆脱核心专业课程对企业师资的依赖。
2.5、从数字媒体技术专业师资中选拔核心课程的负责人，发挥其示范作用，使其在专业技术、专业建设、课程体系构建等方面进行指导，提高教师整体水平。
3、实训条件优化
   数字媒体技术专业是校企合作专业，数字媒体技术专业为校企合作专业，大部分实验实训设备由企业提供。为了使实验实训更加灵活、便捷的开展，实验实训条件优化如下：
	建设
时间
	实训场所名称
	实训人数
	实训项目
	对应课程
	金额（万元）
	备注

	2022
	动漫设计实训室
	50
	动漫设计、动漫制作
	3D，ps、AI 图形图像处理
	64
	新建

	2022
	视频制作实训室
	50
	短视频制作、影视后期处理
	AE、pr视频编辑
	64
	新建

	2023
	影视采编实训室
	30
	短视频、音频采集拍摄
	[bookmark: _GoBack]音视频采集拍摄
	50
	新建

	2024
	虚拟演播室
	30
	音视频录制、信号切换、字幕叠加、节目播出、信号录制、虚拟布景、流媒体发布
	视频编辑
	65
	新建

	
	总计
	143
	


4、服务能力的优化
4.1带动专业群协调发展，提升整体质量。以数字媒体技术为特色，为信息技术专业群提供服务和技术支持，尽可能把所学的素描、动漫、影视后期等方面的知识运用到实际工作和创作中去，提高创造性思维，全面提升专业群的整体发展。
4.2充分利用现有软硬件设施，开展职业技能鉴定和和社会培训。
4.3充分利用专业资源优势，为学院师生和企业提供技术服务。

